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Grobplanung Modul 31a/b Vernetzung und Rollen/Arbeiten in der Kirche

TIn mit Start 2026: 2026 - 2028
TIn mit Start 2027: 2027 - 2028

Themen und Daten

Total Lernzeit: 2x 40 = 80 Stunden
Kontaktzeit: 48 Stunden (= 8 Modultage 09.00-16.30 Uhr)
Angeleitete Selbstlernzeit: 17 Stunden

- 9 h Selbstandige Intervision 6x1.5
- 8 h 3 Standortgesprache plus KN-Schlussgesprach

Individuelle Selbstlernzeit: 15 Stunden
Kompetenznachweis:

e Prasentation des Portfolios mit modellgeleitetem Reflexionsgesprach
e Fachgesprach zu einem Fallbeispiel

Inhalte

e Lernbiografie, eigener Lernstil

e Religidse Biographiearbeit

e Reflexion der personlichen Berufskompetenzen (Persdnlicher Kompetenzwiirfel)

e Grundlagen, Methoden und Darstellungsformen der Portfolio-Arbeit (Einfihrung E-Portfolio)
e Berufsbild «Katechet:in mit Fachausweis» - Zusammenarbeit mit Schule und Kirche
e Systemisches Wissen zu Schule und Kirche

e Methoden zum konstruktiven Umgang mit Konflikten

e Kommunikation/Feedback/Schwierige Gesprache

e Aufgaben und Dienste der Kirche

e Rechte und Pflichten (Anstellungsbedingungen)

e Schutzkonzepte, Nahe und Distanz

e lLaufbahnplanung

e |[ntervision

Termine/Inhalte

1 8. Januar 2026 Modulstart
7. Januar 2027 Kennenlernen
Lernbiografie, eigener Lernstil
Reflexion der personlichen Berufskompetenzen (Personlicher
Kompetenzwiirfel)
Grundlagen, Methoden und Darstellungsformen der Portfolio-
Arbeit (Einfiihrung E-Portfolio)
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2 9. Marz 2027 Biographiearbeit 1

3 8. April 2027 Biographiearbeit 2

4 26. August 2027 Kommunikation
Intervision
Feedback

Personliches Auftreten

5 25. November 2027 Systemisches Wissen zu Kirche
Zusammenarbeit mit Kirche
Kirchenbilder
Okumene
kultureller Pluralismus, Migrationskirchen etc.

6 3. Februar 2028 Systemisches Wissen zu Schule
Zusammenarbeit mit Schule
Berufsbild «Katechet:in mit Fachausweis»

7 18. Mai 2028 Arbeiten in der Kirche und Kirchgemeinde
Rechte und Pflichten (Anstellungsbedingungen)
Aufgaben und Dienste der Kirche Berufsbild «Katechet:in mit
Fachausweis»
Schutzkonzepte, Nahe und Distanz
Weiterbildungsangebote

8 7. September 2028 Kommunikation und Konfliktlésung
Methoden zum konstruktiven Umgang mit Konflikten
Reflexion der persénlichen Berufskompetenzen
(Personlicher Kompetenzwiirfel)
Laufbahnplanung

Standortgesprache Tin 2026 Tin 2027

1. Gesprach: AL und AV 1. Semester 26 (Juni) 1. Semester 27 (Juni)

2. Gesprach: AV 1. Semester 27 (Juni) 2. Semester 27 (November)
3. Gesprach: AV 1. Semester 28 (April) 1. Semester 28 (Mai)

4. KN-Gesprach: AL und AV 2. Semester 28 (Oktober) 2. Semester 26 (Oktober)

(AL = Ausbildungsleitung; AV = Ausbildungsverantwortliche der Fachstellen)
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